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Die Ausbildung unseres Nachwuchses liegt uns sehr am
Herzen. Fur die anspruchsvollen Aufgaben in Medizin und
Pflege bendtigen wir exzellent ausgebildete Fachkrafte.

Jetzt
bewerben!

Um dies sicherzustellen, bilden wir gemeinsam mit der www.sankt-josef-werden.de

Ruhrlandklinik und dem Universitatsklinikum Essen im Ver- >
bund der Universitatsmedizin Essen aus. Das hat fur un-
sere Auszubildenden viele Vorteile: Theorie und Praxis sind
optimal aufeinander abgestimmt. In ihrer Ausbildungszeit >

www.sankt-josef-werden.de/karriere/

durchlaufen unsere Azubis unterschiedliche Fachabteilun-
gen im St. Josef Krankenhaus Essen-Werden und in den
Krankenhausern unserer Verbundpartner. Sie sind von An-
fang an in den Klinikalltag eingebunden und lernen Schritt
far Schritt, die Verantwortung fur die Pflege eines Patien-
ten zu Ubernehmen. Unsere Praxisanleiter begleiten die
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dagmar.wittek@sjk.uk-essen.de

Azubis, unterstitzen bei der Prifungsvorbereitung und
sind erster Ansprechpartner bei Fragen oder Problemen.

Zum 1. April und 1. Oktober jeden Jahres starten unsere
Ausbildungskurse zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflege-
fachmann.

EAZ-INSTITUT

Digital

Universititsmedizin
Essen
Unternehmen mit Zukunft
TEST (FOCUS-MONEY 0922)
‘oo deutschiandest do

wwifaznet/beste-Krankenhaeuser

St. Josef Krankenhaus Werden

(C) Universitatsmedizin Essen



Rund 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kimmern sich
bei uns am St. Josef Krankenhaus Werden um die Patientin-
nen und Patienten, die sowohl stationar und teilstationar als
auch ambulant in folgenden Fachkliniken versorgt werden:
Allgemein-, Viszeral- und Gefal3chirurgie, Innere Medizin, Or-
thopadie und Unfallchirurgie sowie Hals-Nasen-Ohrenheil-
kunde. Alle operativen Fachbereiche verfligen Uber ein
hochmodernes OP-Zentrum mit zehn Operationssalen, die
Allgemeine Innere Medizin zudem Uber eine neu ausgestat-
tete Endoskopie mit drei Sélen. Partner dieser insgesamt vier
bettenfihrenden Fachdisziplinen sind die Zentren fir Anas-
thesiologie und Klinische Radiologie. AuRBerdem starkt das
St. Josef Krankenhaus Werden mit der Zentralen Notauf-
nahme fur Trauma- und Non-Trauma-Patienten wesentlich
die Notfallversorgung im Essener Suden.

Mit 167 Betten sind wir ein kleines Haus der Regionalver-
sorgung, als Standort der Universitatsmedizin Essen (UME)
gleichzeitig eingebunden in die spitzenmedizinische Versor-
gung des Konzerns. Viele Synergien sind fur den Patienten
nicht spurbar - aber doch sehr entscheidend: Sie bedeuten
vor allem einen enormen Zugewinn an Sicherheit und Be-

handlungsqualitat.

1857 Gbernahmen im neuen
| Werdener Krankenhaus Or-
densschwestern der Genos-
senschaft der Tochter vom
heiligen Kreuz die Pflege.

Heute, mehr als 160 Jahre
spater, gehoren Ordens-
schwestern der indisches
Karmelitinnen zum Pflege-
Team.

Das Team der Pflege

AuBergewdhnliches Feedback

Zur groliten Berufsgruppe gehdren wir, die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Pflege- und Funktionsdienstes. Wir pfle-
gen einen familiaren Umgang und schatzen kurze Dienst-
wege. Arzte und Pflegepersonal arbeiten bei uns eng
zusammen. Denn Menschlichkeit und gentigend Zeit fur die
Patienten stehen im Mittelpunkt. Deren Votum ist eindeutig:
Die Weiterempfehlungsquote, das zeigen die unabhangigen
Patientenbefragungen, liegt stets weit tber dem Bundes-
durchschnitt. Und bei den abgefragten Qualitatskriterien
wird als besonderes Plus die Qualitat der pflegerischen Be-
treuung, der Umgang der Pflegekrafte mit den Patienten und
die Berucksichtigung der Winsche und Bedenken bei der
pflegerischen Betreuung hervorgehoben. Wir freuen uns
Uber dieses auRergewdhnliche Feedback.

Pflegestandards - auch zu lhrer Sicherheit

Selbstverstandlich haben wir Pflegestandards und -konzepte
fur die einzelnen Bereiche erarbeitet, die wir im Team konti-
nuierlich weiterentwickeln. Dabei stehen Patienten und Mit-
arbeiter gleichermallen im Fokus. So kdnnen unsere
Wundexpertinnen zur kollegialen Beratung am Patienten-
bett hinzugezogen werden, ein Schmerzkonsil des interpro-
fessionellen Schmerzdienstes ist rund um die Uhr verfigbar
und das unterstitzende Pflegekonzept der Kinasthetik set-
zen wir seit vielen Jahren erfolgreich um.

Mitarbeitervorteile

Wir haben viel zu bieten.
Zu unseren Benefits fur
Miarbeitende kommen Sie
direkt hier.

Ein Job - viele Perspektiven

Eine spezialisierte Fort- und Fachweiterbildung steht auch
Ihnen offen: Wir unterstltzen Sie dabei, neue berufliche
Perspektiven in der Pflege zu entwickeln und/oder Ihr Wis-
sen zu vertiefen. Als Standort der Universitatsmedizin
Essen profitieren wir und Sie von dem umfangreichen Fort-
bildungsprogramm der angeschlossenen Bildungsakade-
mie. Bitte sprechen Sie uns an - wir unterstltzen Sie in
diesen Fragen gerne!

Einarbeitungskonzept & Einfihrungstage

Ihren moglichen Start bei uns beginnen Sie mit einem eng
begleiteten Einarbeitungskonzept. AuBerdem steht Ihnen
ein fester Ansprechpartner zur Seite. Die Universitatsme-
dizin Essen und die Konzernstrukturen lernen Sie gemein-
sam mit allen neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aller Standorte an funf ausfuhrlichen EinflUhrungstagen am
Campus der UME an der HufelandstralRe kennen.

Unser Verglitungssystem

Leistungsgerechte Vergtitung im

Rahmen der AVR-Caritas

Zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung der KZVK
Geregelte Arbeitszeiten nach Arbeitszeitgesetz



