
   
 
 
 
 

  

 
 

Fachgerecht und professionell, menschlich und einfühlsam – mit diesen Begriffen lässt sich die Pflege im  

St. Josef Krankenhaus Essen-Werden kurz und knapp umschreiben. 

 

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt befristet als längerfristige Krankheitsvertretung eine 

 

Stationsleitung (m/w/d) 
für unsere 34 Bettenstation mit dem Schwerpunkt Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie  

 

Aufgabenschwerpunkte: 

• Kommissarische Leitung für einen Pflegebereich mit insgesamt 34 Betten - gemeinsam mit der stell-

vertretenden Stationsleitung und PDL unter Berücksichtigung und Sicherstellung der pflegerischen Qualität 

• Fachpflegerische und organisatorische Verantwortung für Ihre Station 

• Planung, Koordination und Optimierung der Stationsabläufe 

• Steuerung des Personaleinsatzes im Rahmen einer zielorientierten und motivierenden Mitarbeiterführung 

• Personalentwicklung 

 

Sie bringen mit: 

• Abgeschlossenes Examen mit gutem Ergebnis als Pflegefachperson (m/w/d)  

• Abgeschlossenes Studium oder Weiterbildung im Pflegemanagement / zur Stationsleitung  

• Führungs- und mehrjährige Berufserfahrung in einem Pflegeteam  

• Bereitschaft und Fähigkeit zur selbständigen, engagierten und flexiblen Arbeit mit entsprechendem 

Organisationsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

• Kooperationsbereitschaft und Loyalität 

• Hohe Kompetenz in der Organisation von Arbeitsabläufen 

• Innovatives, wirtschaftliches Denken und Handeln 

• Hohe Sozial- und Führungskompetenz sowie kommunikative Fähigkeiten 

 

Wir bieten: 

• Innovative Spitzenmedizin in familiärer Atmosphäre 

• Kollegiale Teams auf den Stationen und eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

• Pflegeentlastende Maßnahmen auf den Stationen/ Bereichen 

• Digitalisierte Pflegedokumentation und Patientenakte 

• Strukturiertes und individuelles Einarbeitungskonzept: Einführungswoche gemeinsam mit allen neuen 

Mitarbeitenden am Campus der UME sowie Mentoring während der Einarbeitungszeit auf den Stationen 

• Sichere Vergütung nach dem Tarifvertrag AVR Caritas, incl. Jahressonderzahlungen und Leistungszulage 

• Betriebliche Altersversorgung – Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

• Fachweiterbildungen, sowie SoftSkill-Schulungen, an der Bildungsakademie der UME 

• Möglichkeiten zum berufsbegleitenden Studium (Kooperation der UME mit der FOM) 

• Zahlreiche weitere Corporate Benefits, z. B. Jobticket zu Konzernkonditionen, Fitnessstudio-Rabatt (FitX), 

Teamevents im UME-Verbund 

• Servicebüro für alle Mitarbeitenden der UME: Z. B. Betriebstagesstätte am UK Essen sowie weitere Belegplätze 

(auch U3-Betreuung), Schulferienbetreuung in Kooperation mit der der Universität Duisburg-Essen, Beratung 

zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf   

• Möglichkeiten der Job-Rotation innerhalb der UME 

 

 



   
 
 
 
 

  

Unser Profil:  

Die St. Josef Krankenhaus Essen-Werden GmbH ist ein Standort der Universitätsmedizin Essen (UME). Mit 490 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 167 Betten sind wir ein Haus der Grund- und Regelversorgung, als UME-

Standort gleichzeitig eingebunden in die spitzenmedizinische Versorgung und die Smart-Hospital-Strategie des 

Konzerns.  

Vier Fachkliniken | Zwei Zentren | Eine Zentrale Notaufnahme 

Unsere operativen Fachkliniken – Allgemein-, Viszeral- und Gefäßchirurgie, Orthopädie und Unfallchirurgie sowie 

Mund, Kiefer- und Gesichtschirurgie – verfügen über ein hochmodernes OP-Zentrum mit zehn Operationssälen,  

die Innere Medizin zudem über eine neu ausgestattete Endoskopie mit drei Sälen. Partner der insgesamt vier bet-

tenführenden Fachdisziplinen sind die Zentren für Anästhesiologie und Intensivmedizin sowie Klinische Radiologie. 

Außerdem stärkt das St. Josef Krankenhaus Werden mit der Zentralen Notaufnahme für Trauma- und Non-Trauma-

Patienten wesentlich die Notfallversorgung im Essener Süden. 

Außergewöhnliches Feedback 

Dank des hohen Spezialisierungsgrades unserer Fachkliniken genießen wir über die Stadtgrenzen hinaus einen sehr 

guten Ruf. Gleichzeitig stehen Menschlichkeit und genügend Zeit für die Patienten im Mittelpunkt. Deren Votum ist 

eindeutig: Die Weiterempfehlungsquote in unabhängigen Patientenbefragungen liegt stets weit über dem Bundes-

durchschnitt. Wir freuen uns über dieses außergewöhnliche Feedback. 

 

Interessiert?  

Dann kommen Sie doch zu unsere offene Bewerberstunde jeden Dienstag von 15 - 16 Uhr ohne Voranmeldung - 

wir haben dann Zeit für Sie. 

Sie möchten uns gerne per Telefon kontaktieren? Kein Problem, Frau Piotrowski steht für fachliche Auskünfte 

gerne zur Verfügung unter der folgenden Telefonnummer: 0201-8408 1688 

 

 

Oder senden Sie Ihre Bewerbung gerne per Mail an: SJK-Bewerbung-Pflege@sjk.uk-essen.de 

 

 

 

Alternativ nutzen Sie bitte den Postweg: 

 

Universitätsmedizin Essen 

St. Josef Krankenhaus Essen-Werden GmbH 

Pflegedirektion 

Propsteistraße 2 

45239 Essen 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

 

    

 


