
   
 
 
 
 

  

 
  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet 

in Vollzeit eine/n 

Physiotherapeutin/en (m/w/d) 

Bringen Sie Ihre fachliche Kompetenz in unser engagiertes, interdisziplinäres Team ein und begleiten Sie Men-

schen auf ihrem Weg zu mehr Mobilität und Lebensqualität. 

 

 
Ihre Vorteile bei uns: 

 
• Leistungsgerechte Vergütung nach AVR Caritas inklusive Weihnachtszuwendung und Urlaubsgeld 

• Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge über die KZVK 

• 30 Urlaubstage sowie ein zusätzlicher Ausgleichstag 

• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• 5 Fortbildungstage im Jahr 

• Gleitzeit mit Arbeitsbeginn zwischen 6:30 und 9:00 Uhr 

• JobRad (Bikeleasing) zu attraktiven Konditionen, inkl. abgeschlossene E- Bike – Parkplätze 

• Wöchentliche Teambesprechungen 

• Wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem kollegialen Team 

• Voll digitalisierte Patientenakte 

• Individuelles und umfassendes Einarbeitungskonzept 

• Kostenlose Parkmöglichkeit an der Klinik 

• Corperate Benefits 

 

Ihre Aufgaben: 

 
• Physiotherapeutische Befunderhebung und Therapieplanung 

• Durchführung physiotherapeutischer Behandlungen im stationären Bereich 

• Zusammenarbeit im interdisziplinären Team mit Ärzten, Pflegekräften und weiteren Berufsgruppen 

• Teilnahme an der Visite und den Teamsitzungen 

• PC-gestützte Dokumentation der Behandlungen 

• Versorgung und Anpassung von Hilfsmitteln 

• Nach Absprache sind auch Dienste an Wochenenden und Feiertagen ( 8:00-12:00 Uhr) zu leisten. Die 

geleisteten Stunden werden durch Freizeitausgleich abgegolten (max. 5 Dienste im Quartal) 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 

  
Das bringen Sie mit: 

 
• Abgeschlossene Berufsausbildung oder abgeschlossenes Studium als Physiotherapeut  

(m/w/d) 

• Berufserfahrung ist wünschenswert, aber keine Voraussetzung 

• Berufseinsteiger (m/w/d) sind auch herzlich willkommen 

• Zuverlässige, qualitätsorientierte und selbständige Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit, Vertrauenswürdigkeit und Diskretion 

• Freude am Umgang mit Menschen 

 

 

Unser Profil:  

 
Die St. Josef Krankenhaus Essen-Werden GmbH ist ein Standort der Universitätsmedizin Essen (UME). Mit 490 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 167 Betten sind wir ein Haus der Grund- und Regelversorgung, als UME-

Standort gleichzeitig eingebunden in die spitzenmedizinische Versorgung und die Smart-Hospital- Strategie des 

Konzerns. 

Fünf Fachkliniken | Zwei Zentren | Eine Zentrale Notaufnahme 

Unsere operativen Fachkliniken – Allgemein-, Viszeral- und Gefäßchirurgie, Orthopädie und Unfallchirurgie so-

wie Mund, Kiefer- und Gesichtschirurgie – verfügen über ein hochmodernes OP-Zentrum mit zehn Operations-

sälen, die Innere Medizin zudem über eine neu ausgestattete Endoskopie mit drei Sälen. Partner der insgesamt 

vier bettenführenden Fachdisziplinen sind die Zentren für Anästhesiologie und Intensivmedizin sowie Klinische 

Radiologie. Außerdem stärkt das St. Josef Krankenhaus Werden mit der Zentralen Notaufnahme für Trauma- 

und Non-Trauma-Patienten wesentlich die Notfallversorgung im Essener Süden. 

Außergewöhnliches Feedback 

Dank des hohen Spezialisierungsgrades unserer Fachkliniken genießen wir über die Stadtgrenzen hinaus einen 

sehr guten Ruf. Gleichzeitig stehen Menschlichkeit und genügend Zeit für die Patienten im Mittelpunkt. Deren 

Votum ist eindeutig: Die Weiterempfehlungsquote in unabhängigen Patientenbefragungen liegt stets weit über 

dem Bundesdurchschnitt. Wir freuen uns über dieses außergewöhnliche Feedback. 

 

 

Fachliche Auskunft erteilt Ihnen: 

Frau Isabell Degen, Leitende Physiotherapeutin  

Tel.: 0201/8408-1685 

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie gemeinsam mit uns die bestmögliche Versorgung unserer 

Patienten und Patientinnen. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 

 

 

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise 

per Mail an:  

 

 
Bewerbungen@sjk.uk-essen.de 
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